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 АДМИНИСТРАЦИЯ  

РЖЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

 ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20.03.2024

           





  №  242
О внесении изменений в постановление
Администрации Ржевского муниципального 

округа Тверской области от 28.02.2023 № 96/1
  
Руководствуясь статьями 37 и 40 Устава Ржевского муниципального округа Тверской области, Администрация Ржевского муниципального округа Тверской области 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работников учреждения системы защиты населения от последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданской обороны,  утвержденное постановлением Администрации Ржевского муниципального округа Тверской области от 28.02.2023 № 96/1 «Об установлении порядка оплаты труда работников учреждения системы защиты населения от последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданской обороны», (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. Пункт 6.6 раздела 6 Положения изложить в следующей редакции:

«6.6. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) устанавливается работникам Учреждения с учетом выполнения качественных и количественных показателей, устанавливаемых в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) устанавливается работникам Учреждения по решению руководителя Учреждения при отсутствии дисциплинарных взысканий, нарушений, выявленных контрольно-надзорными органами, уполномоченными на осуществление контрольно-надзорных функций, в соответствии с показателями эффективности деятельности работников Учреждения, установленными локальными нормативными актами Учреждения, с учетом фактически отработанного в отчетном периоде времени.

Поощрительные выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются не более 25% должностного оклада.
Поощрительные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Максимальный размер поощрительной выплаты по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) составляет не более 200% должностного оклада.

Примерный перечень показателей для установления поощрительных выплат по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам Учреждения указан в приложении к настоящему Положению.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2024, и подлежит размещению на сайте муниципального образования Ржевский муниципальный округ Тверской области www.городржев.рф  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Ржевского муниципального округа Тверской области Берлизова Н.А.
Глава Ржевского муниципального 
округа Тверской области 
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